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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es politica de la Industria Licorera del Cauca, en sus operaciones de produccion y comercializacion
de bebidas alcohdlicas, reconocer la importancia del capital humano y comprometerse al mas alto
nivel de la organizacion con la implementacion y mejoramiento continuo a través del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este sistema, esta orientado al desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua, que incluye la politica, la planificacion, la organizacion, la aplicacidn, la evaluacién, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo en toda nuestra cadena de valor.

La Industria Licorera del Cauca, asume la responsabilidad de proteccion de la seguridad y salud de
todos sus trabajadores mediante la mejora continua del SG-SST en la empresa independientemente
de su vinculacion laboral en los diferentes ambientes de trabajo, por tanto mantiene unas condiciones
seguras, saludables y de bioseguridad en los lugares de trabajo.

El responsable asignado por la empresa para liderar el desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con el apoyo de la Gerencia, COPASST, SST y trabajadores
en general, mediante el compromiso de los mismos con las actividades de seguridad y salud en el
trabajo.

Hay un firme compromiso para cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos
laborales establecidas por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social de otra indole que haya
suscrito la Industria Licorera del Cauca.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos, la Gerencia
permanentemente orientara sus esfuerzos y destinara los recursos fisicos, econémicos y de talento
humano requeridos para la oportuna identificacién de peligros, valoracion e intervencion de riesgos
que puedan generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo hace parte de las politicas de gestion de la empresa,
la cual sera revisada anualmente y comunicada a todos los trabajadores.
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